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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  平成２５年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  平成２５年５月１日（水）午後１時３０分～午後２時５５分 

４ 場  所  さぬき市役所３０３会議室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、上下水道部長、議会事務局長、市民病院経営管理局

長、教育部長、総務課長、政策課長、地域情報課長 

（計１４人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 災害発生時の職員配備体制について（総務課） 

内容等 ・平成２５年度における風水害時職員配備体制について、職員配備計画

表を作成し、期限までに提出するよう依頼した。（総務部長） 

・地震・津波発生時の職員配備計画を見直したことについて説明した

後、平成２５年度の職員配備計画表を作成し、期限までに提出するよ

う依頼した。（総務部長） 

・職員配備体制等の通知を行う「安全・安心コミュニティメール」につ

いて、未登録の職員及びメールアドレスを変更した職員は、総務課ま

でメールを送信するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (2) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 

内容等 ・さぬき市職員倫理条例第５条第１項の規定により、平成２５年１月１

日から３月３１日まで（２７件）及び平成２４年度１年間（１３６

件）に係る贈与等件数について報告し、職員に異動があった場合は、

異動前の職に関して利害関係を有していた者は、異動の日から起算し

て向こう３年間は引き続き利害関係がある者とみなされるため、報告

等留意するよう依頼した。（総務部長） 
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協議題 (3) 各種職員研修の活用について（秘書広報課） 

内容等 ・各種職員研修について、その都度周知する予定としているので、ふ

るって研修に参加するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (4) さぬき市公共施設白書の作成について（政策課） 

内容等 ・公共施設白書の作成について、公共施設の適量化と管理運営の最適化

を目指していくため、スケジュールに沿って進めていくことについて

説明し、調査項目等の協議、説明会への出席及び調査票の作成等、公

共施設を所管する各課への協力を依頼した。（総務部長） 

協議題 
(5) 平成２５年度事務事業評価について（政策課） 

内容等 ・事務事業評価の実施について、概要と外部評価スケジュールの説明を

行い、評価調書の作成及び外部評価実施時の対応について協力を依頼

した。（総務部長） 

協議題 (6) さぬき市統計全書について（政策課） 

内容等 ・さぬき市統計全書完成の報告と統計資料を各方面での調査、研究等に

役立てるため、今後データを更新していくことについて説明し、統計

表のデータ入力作業について協力を依頼した。（総務部長） 

協議題 (7) 平成２４年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（予算

調整室） 

内容等 ・平成２４年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について、スケ

ジュール及び作成要領等により作成し、期限までに提出するよう依頼

した。（総務部長） 

協議題 (8) さぬき市超高速ブロードバンド網の整備状況及びケーブルネット

ワークの民営化の状況について（地域情報課） 

(9) 民営化後の庁舎・市管理施設等の通信ネットワーク及びテレビ受

信・音声告知放送について（地域情報課） 

内容等 ・さぬき市超高速ブロードバンド網の整備状況及びケーブルネットワー

クの民営化に向けて、３月末で加入者の約９割が契約切替え手続きを

終了している。現在、事業移管先の株式会社ＳＴＮｅｔが光ケーブル

の幹線工事を進めており、６月から引込み工事を予定している旨、報

告した。（総務部長） 

協議題 (10) さぬき市住民票の写し等の第三者交付に係る本人通知制度の登録に

ついて（お願い）（市民課） 

内容等 ・本人通知制度の登録について、平成２４年７月９日から県下一斉に実

施しているが、より多くの職員が本人通知制度に登録することで、不

正請求、不正取得の抑止を図るとともに、市民に対しても啓発してい
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かなければならないことから、積極的に登録するよう依頼した。（市

民部長） 

 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 ・平成２４年度業務改善コンペティションの結果、子育て支援課と税務

課が表彰されたことについての報告と平成２５年度においても引き続

き取組を行う予定としている旨、報告した。 

市民部長 ・３月末の日曜開庁及び４月初めの平日時間延長における窓口受付件数

は合計５７人となった旨、報告した。 

健康福祉

部長 

・４月１０日（水）に本庁１階市民ホールにおいて実施した障害者優先

調達推進法の施行に伴う障害者の手作り物品等販売の完売の報告と５

月８日（水）に予定している物品等販売に係る購入について職員への

協力を依頼した。 

・市長から、障害者の雇用に係る募集の取組について努力すること及び

市として障害者の雇用機会の拡大と質の充実を図る必要があることか

ら、障害者の働く場や仕事の発注等を推進していくよう指示があっ

た。 

議会事務

局長 

・５月１６日に予定していた市議会第１回臨時会開催中止の報告と市議

会第２回定例会の会期日程等は、前回配付のとおりである旨、報告し

た。 

市民病院

経営管理

局長 

・市民病院において、来年度採用の職員を募集している旨、報告した。 

【その他】 

・さぬき市ケーブルネットワークの民営化事業に係る事業形態、整備スケジュール

と市の施設における行政ネットワーク等の整備について、資料に基づき説明し、

質疑応答を行った。（総務部地域情報課長） 

 


