
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表【公表日：令和４年７月２９日】 

特定事業主名 
①女性職員の採用割合 ②男女別の育児休業取得率 

③男性職員の

配偶者出産休

暇等取得率 

④年間 360 時間以

上超過勤務を行っ

た職員の割合 

⑤管理職の 

女性割合 
データ時点 

常勤職員 非常勤職員 男性職員 女性職員 

さぬき市長 

一般行政職  42.9％ 

保健師   100.0％ 

保育士   100.0％ 

一般事務等 85.6％ 

保育士    97.1％ 

放課後児童指導員 

87.2％ 

一般行政職 25.0％ 
一般行政職 100.0％ 

保育士   100.0％ 
100.0％ 4.2％ 6.9％ 

①令和 3年度 

②令和 2年度 

③令和 2年度 

④令和 3年度 

⑤令和 3年 4月 1日現在 

さぬき市議会議長 ― ― ― ― ― 0.0％ 50.0％ 

さぬき市教育委員会 
一般行政職  50.0％ 

幼稚園教諭 100.0％ 

一般事務等 72.5％ 

調理員    97.2％ 

管理員   34.8％ 

特別支援教育支援員 

89.7％ 

― 幼稚園教諭 100.0％ ― 0.0％ 0.0％ 

さぬき市選挙管理委員会 ― ― ― ― ― ― ― 

さぬき市代表監査委員 ― ― ― ― ― 0.0％ 0.0％ 

さぬき市病院事業管理者 
企業職   100.0％ 

医療職    75.0％ 

企業職   94.3％ 

医療職    75.0％ 

技能職    90.9％ 

医療職  100.0％ 
医療職   100.0％ 

技能職   100.0％ 
100.0％ 7.4％ 48.0％ 

さぬき市農業委員会 ― 一般事務等 100.0％ ― ― ― 0.0％ 0.0％ 

さぬき市固定資産評価 

審査委員会 
― ― ― ― ― ― ― 

 


