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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  平成２９年４月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  平成２９年４月３日（月）午後４時～午後５時 

４ 場  所  さぬき市役所３０３会議室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長（総務課長事務取扱）、市民部

長、健康福祉部長、建設経済部長、上下水道部長、議会事務局長、

市民病院経営管理局長、教育部長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 第２回定例会・第１回臨時会の議案の収集等について（総務課） 

内容等 ・６月９日（金）の定例会、５月１５日（月）の臨時会における議案の

提出を依頼した。また、第２回定例会より従来の紙ベース議案に加

え、ペーパーレス議会システムを併用することを周知した。（総務部

長） 

協議題 (2）特定個人情報の適正な取扱い等について（総務課） 

内容等 ・「番号利用事務、番号関係事務に関する取扱規程」及び「特定個人情

報取扱手順」に則った適正な取扱いを依頼した。また、取扱いに関す

る監査や、個人情報保護委員会への報告が必要であるため、協力を併

せて依頼した。（総務部長） 

協議題 (3) 平成２９年度さぬき市職員政策研究事業の実施について（政策課） 

内容等 ・研究テーマ「支所・出張所の今後のあり方について」について、上半

期を目途に実施するため、４月１２日（水）までの公募・推薦を依頼

した。（総務部長） 

協議題 (4) 講演会議等への手話通訳者・要約筆記者の派遣の予算措置について 

内容等 ・平成２８年４月から障害者差別解消法が施行されたことに伴い、全庁

が一体となり差別の解消にむけた取組を推進するもので、平成２９年

度から講演等の予算措置を行うことを周知した。（健康福祉部長） 
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→市長から派遣依頼先に関して、ボランティアとして活動してくれてい

た団体との間に不公平が生じないよう指示があった。 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 
・平成２８年度使用量 対前年度比は１．２７％、料金は△２．５８％ 

 引き続き節電への協力を依頼した。 

市民部長 ・３月２６日（日）、４月２日（日）に行った日曜開庁について報告し

た。 

・４月６日（木）から春の全国交通安全運動が実施されるため、周知、

啓発への協力を依頼した。 

上下水道

部長 

・早明浦ダムの貯水状況について、４月３日（月）現在では７６・７％

であり、直ちに取水制限はないことを報告した。 

議会事務

局長 

・５月１５日（月）の第１回臨時議会においては、市長提出議案などを

予定していることを周知した。 

・第２回定例会を６月９日（金）から２３日（金）まで、議会運営委員

会を５月９日（火）に行うことを周知した。 

 →市長より、答弁書への対応日程を考慮し、一般質問通告期限を調整

するよう指示があった。 

教育部長 ・入学、入園式の日程について、小学校は４月７日（金）、中学校は４

月１０日（月）、幼稚園は４月１１日（火）に行われることを周知し

た。 

【その他】 

・市長から、障害の「害」の使用について、国や県から使用の基準があるか確認す

るよう指示があった。 

・副市長から、職員の交通事故が多いため、安全運転を徹底するよう指示があっ

た。また、以前に免許証の偽造問題があったため、各所属での運転免許証の原本

確認を実施するよう指示があった。 

・副市長から、予算繰越事業が増加しているが、予算繰越は特例的なものであるこ

とを再確認し、事業への早期着手を図るよう指示があった。 

 


