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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  令和元年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  令和元年５月７日（火）午前１０時～午前１１時１０分 

４ 場  所  さぬき市役所４階第２委員会室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、議会事務局長、市民病院経営管理局長、教育部長、

総務課長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 災害発生時の職員配備計画表の作成について（危機管理課） 

内容等 ・令和元年度の職員配備計画表の作成について、各部局で検討のうえ、

提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (2）職員招集メールの登録及び受信確認テストについて（危機管理課） 

内容等 ・職員招集メール配信の一斉テストを令和元年５月１６日（木）に実施

予定のため、未登録及びメールアドレスの変更がある職員は、５月１

５日（水）までに報告するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (3) 香川県防災情報メールの登録について（危機管理課） 

内容等 ・香川県が提供している「防災情報メール」へ登録することで、高松地

方気象台が発表する気象情報などの情報を受信することが可能となる

ことを周知した。（総務部長） 

協議題 (4) 「さぬき市災害対応初動マニュアル（案）」について（危機管理

課） 

内容等 ・職員用として作成したマニュアルであり、各部署で内容を確認し、意

見等は令和元年５月２０日（月）までに危機管理課に報告すること。 

協議題 
(5) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 
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内容等 

・平成３１年１月から３月分までの該当する案件（１件 ５，０００円

以上）は４２件であり、平成３０年度分の報告書（合計２２２件）を

取りまとめ、令和元年５月３０日（木）開催予定の職員倫理審査会に

提出することを報告した。また、今後とも当該条例等の遵守ととも

に、引き続き該当案件があった場合、所定の手続きをとるよう周知、

徹底を依頼した。（総務部長） 

協議題 

(6) 職員に対する身体障害等の状況に関する調査について（秘書広報

課） 

内容等 

・障害者の法定雇用率が引き上げられ、更なる雇用の促進等が求められ

る中、本市職員の中で、障害者手帳の交付を受けている職員の人数及

び障害の状況を把握する必要があるため、本年４月に任用された臨時

職員等を対象に、「障害等状況の申告書」を５月１７日（金）までに

提出するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (7)人事評価の実施結果について（秘書広報課） 

内容等 

・能力評価の結果について、職員全体の約９５％がＢ（通常）評価、約

５％がＡ（通常より優秀）評価を付与されており、Ｓ（特に優秀）、

Ｃ（通常より物足りない）評価、Ｄ（はるかに及ばない）評価は該当

なしとなっており、基準を逸脱した等の評価結果はなく、評価の定着

がみられることを報告した。２次評価については、１次評価の妥当性

が確認されるとともに、部局内での調整がなされていることを報告し

た。（総務部長） 

・業績評価について、平均点は９８．１点で、最高点は１１６点であ

る。評価点について、職位が高くなるほど、その平均点は低くなって

おり、職位に応じた目標設定がなされ、被評価者と評価者の間で面談

を行うなど目標の進捗管理が行われ、全体的には概ね目標を達成して

いる。 

協議題 (8) 令和元年度職員政策研究事業の実施について（政策課） 

内容等 ・令和元年度職員政策研究事業を実施することから、公募又は各部局か

ら適任者を推薦することを依頼した。研究テーマは「協働のまちづく

り推進プロジェクトについて」となっており、令和元年５月１７日

（金）までに提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (9) 平成３０年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（政策

課） 

内容等 ・作成要領等に沿って作成し、令和元年６月１４日（金）までの提出を

依頼した。（総務部長） 
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協議題 (10) 日曜開庁実施に伴う協力体制のお礼と実績報告について（市民課） 

内容等 ・平成３１年３月３１日（日）と４月７日（日）に実施した日曜開庁に

ついて、２日間の利用者及び収納額を報告した。（市民部長） 

市民課 １１７人、延べ２３１件、４１，４５０円（手数料） 

税務課  ３４人、延べ ３４件、 ２，８００円（手数料） 

その他（市民部関係、総務部関係、健康福祉部関係）１３件 

協議題 (11) 平成３１年度人権・同和教育関係行事への参加について（人権推進

課） 

内容等 ・平成３１年度人権・同和教育関係行事予定一覧のとおり、各課に参加

の依頼を行うことを周知した。（市民部長） 

協議題 (12) 新議員の研修会開催に伴う主要施策等の説明について（議事課） 

内容等 ・新議員６名に対し、各部局の主要施策等の説明会を令和元年６月６日

（木）に実施することを周知した。説明資料については、令和元年６

月４日（火）までに１０部提出するよう依頼した。（議会事務局長） 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 

・４月７日（日）及び４月２１日（日）執行の選挙事務に係る期日前投

票及び当日投開票事務に携わった職員に対するお礼及び報告を行っ

た。 

・５月１３日（月）、１４日（火）に旧寒川町の文書廃棄への協力を依

頼した。 

・渇水対策として４月２５日（木）９時から第１次取水制限（２０％

カット）が開始されており、今後第２次取水制限となる可能性がある

ことを周知した。 

→市長から、水道企業団が主に対応することとなるが、市民は市役所に

問合せを行うため、それぞれ対策を考えるように指示があった。 

・音声告知放送について、今後は本庁と寒川庁舎のみで行い、本庁は総

務部・市民部・建設経済部からの内容を取扱い、寒川庁舎は健康福祉

部・教育委員会からの内容を取扱うことを周知した。 

・ストレスチェックの実施について、本年度は５月下旬を予定している

ことを周知した。 

・多度津町のトイレで発生した事故を受け、本市においても各所管部署

にて確認を実施していることを報告した。 

市民部 
・支所・出張所に対して、新業務やこれまでの業務の変更を依頼する場

合は、総合支所へ申し出るように依頼した。 
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・令和元年５月１日（水）の婚姻届の受付状況は、本庁６件・寒川庁舎

１件、令和元年になっての休暇中の婚姻届の提出は合計１３件であっ

たことを報告した。 

健康福祉

部 

・令和元年５月７日（火）より「さぬきッズ子育てサポートセンター」

を開設し、これまで生活環境課で交付していた母子健康手帳について

は今後、当センターのみで行うことを周知した。 

議会事務

局長 

・令和元年６月３日（月）９：１５集合、９：３０臨時会を開催される

ことを周知し、スーツ・ネクタイ着用とするよう指示があった。 

教育部長 ・令和元年５月１日（水）より津田庁舎の宿日直を廃止し、警備保障

（アルソック）と契約、夜間及び休日の電話は本庁へ転送されること

を周知した。 

・施設のカギの受け渡しについては、津田地区はクアパーク津田、大川

地区・寒川地区は寒川庁舎、長尾地区は嵯峨野、志度地区は一般の

方々に依頼していることを報告した。 

・出張所に来られた住民の対応を学校教育課が行う状態となっているこ

とから、看板などによる周知の依頼があった。 

→市長から、今後１年間の様子を見たうえで、現行の体制が適当でない

と判断した場合は見直すこともあり、住民から具体的な意見を吸い上

げる必要があると指示があった。 

【その他】 

 

 

 


