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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  平成２９年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  平成２９年５月１日（月）午後４時～午後５時 

４ 場  所  さぬき市役所３０３会議室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長（総務課長事務取扱）、市民部

長、健康福祉部長、建設経済部長、上下水道部長、議会事務局長、

市民病院経営管理局長、教育部長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 災害発生時の職員配備計画表の作成について（危機管理室） 

内容等 ・平成２９年度の職員配備計画表の作成について、各部局で検討のう

え、風水害対策、地震対策、津波対策の職員配備計画表への記入、提

出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (2）職員招集メールの登録及び受信確認テストについて（危機管理室） 

内容等 ・職員招集メール配信の一斉テストを平成２９年５月２５日に実施予定

のため、未登録及びメールアドレスの変更がある職員は、期限までに

報告するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (3) 香川県防災情報メールの登録について（危機管理室） 

内容等 ・香川県が提供している「防災情報メール」へ登録することで、高松地

方気象台が発表する気象情報などの情報を受信することが可能となる

ことを周知した。（総務部長） 

協議題 (4) ストレスチェック制度の実施について（秘書広報課） 

内容等 ・平成２９年５月２６日（金）から６月５日（月）まで実施のストレス

チェックについて、調査表への記入、提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 
(5) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 
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内容等 ・平成２９年１月から３月までの該当する案件（１件５,０００円以上）

は合計３４件であり、平成２８年度分の報告書（合計１９２件）を取

りまとめ、平成２９年５月３０日（火）開催予定の職員倫理審査会に

提出することを報告した。また、引き続き該当案件があった場合、所

定の手続きをとるよう周知、徹底を依頼した。（総務部長） 

協議題 (6) 各種職員研修の活用について（秘書広報課） 

内容等 ・市町村アカデミー、国際文化アカデミー、県市町村振興協会等による

各種研修を随時イントラネットで募集するため、職員の活用を依頼し

た。（総務部長） 

協議題 (7) 平成２８年度の人事評価及びアンケート調査の結果等について（秘

書広報課） 

内容等 ・能力評価の結果について、職員全体の約９１％がＢ（通常）評価、約

９％がＡ（通常より優秀）評価、約０．２％がＣ（通常より物足りな

い）評価であったこと及び人事評価に対するアンケート調査の結果を

報告した。また、平成２９年度の目標設定面談の実施に伴い、各所属

長に対して、面談の実施及び業績評価シートの提出を依頼した。（総

務部長） 

協議題 (8) 平成２８年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（予算

調整室） 

内容等 ・作成要領等に沿って作成し、平成２９年６月１６日（金）までの提出

を依頼した。（総務部長） 

協議題 (9) 財政収支見込調査（平成３０～３９年度）の実施について（予算調

整室） 

内容等 ・財政支出等の見通しを明らかにし、持続可能な行財政運営を実施する

ため「財政収支見込み（平成３０～３９年）」及び「第３次さぬき市

財政健全化策（平成３０～３４年）」の策定をすることから、財政収

支見込調査表の作成、提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (10) 日曜開庁実施に伴う協力体制のお礼と実績報告について（市民課） 

内容等 ・平成２９年３月２６日（日）及び４月２日（日）に実施した日曜開庁

について、２日間の利用者と収納額が前年度を上回ったことを報告し

た。（市民部長） 

協議題 (11) 人権・同和問題さぬき市職員研修会について（人権推進課） 

内容等 ・平成２９年度新規採用職員及び未受講職員を対象とした研修会につい

て、対象者の出席を依頼した。（市民部長） 

→市長から、未受講の職員についてはその理由を聞き、個別で対応す
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るよう指示があった。 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 

・平成２９年５月１７日（水）に実施する退職者会主催の庁舎周辺清掃

について、管理職及び参加希望の職員の参加を依頼した。 

・さぬき市音声告知放送の入替えに伴い、これまでの全域放送に加え、

旧町単位での放送が可能となったことを報告した。 

・平成２９年５月１日から１０月３１日まではクールビズ期間であるこ

とから、５月１５日の臨時会においても、議員、理事者側に同様の対

応を依頼した。 

→市長から、クールビズは軽装により電気代の節減を図ることが趣旨

であることを忘れてはならないと指摘があった。 

市民部長 ・登録型本人通知制度の登録について、制度の趣旨を理解の上、家族や

職員への呼びかけを依頼した。 

→市長から、さぬき市内に限らず、市外在住職員に対しても呼びか

け、市民への啓発のためにも、さぬき市職員の登録率を確認、周知す

るよう指示があった。 

議会事務

局長 

・平成２９年５月１５日（月）に第１回臨時会、６月９日（金）から２

３日（金）までに第２回定例会を予定どおり実施することを報告し

た。また、４月１日付けの人事異動で新たに説明員となった職員にお

いては、本会議出席者は臨時会で、常任委員会出席者は委員会で挨拶

するよう依頼した。 

→市長から、議会において職員側の上着なし、名札の着用について指

示があった。 

【その他】 

・市長から、ノー残業デイの啓発の徹底や、課長・室長に対し、不適切な時間外勤

務をしないよう業務の適切な管理方法等について考えるよう指示があった。 

 


