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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  平成３０年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  平成３０年５月２日（水）午前９時～午前１０時 

４ 場  所  さぬき市役所４階第２委員会室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、議会事務局長、市民病院経営管理局長、教育部長、

総務課長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 災害発生時の職員配備計画表の作成について（危機管理室） 

内容等 ・平成３０年度の職員配備計画表の作成について、各部局で検討のう

え、提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (2）職員招集メールの登録及び受信確認テストについて（危機管理室） 

内容等 ・職員招集メール配信の一斉テストを平成３０年５月２３日（水）に実

施予定のため、未登録及びメールアドレスの変更がある職員は、５月

１７日（木）までに登録するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (3) 香川県防災情報メールの登録について（危機管理室） 

内容等 ・香川県が提供している「防災情報メール」へ登録することで、高松地

方気象台が発表する気象情報などの情報を受信することが可能となる

ことを周知した。（総務部長） 

協議題 
(4) 平成２９年度さぬき市職員防災研修会未受講者に対する研修の実施

について（危機管理室） 

内容等 

・平成２９年度さぬき市職員防災研修会未受講職員及び新規採用職員を

対象とした研修会について、６月２５日（月）又は６月２６日（火）

のいずれかに受講するよう対象者の出席を依頼した。（総務部長） 
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協議題 
(5) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 

内容等 

・平成３０年１月から３月分までの該当する案件（１件 ５，０００円

以上）は４７件であり、平成２９年度分の報告書（合計２１４件）を

取りまとめ、平成３０年５月２３日（水）開催予定の職員倫理審査会

に提出することを報告した。また、今後とも当該条例等の遵守ととも

に、引き続き該当案件があった場合、所定の手続きをとるよう周知、

徹底を依頼した。（総務部長） 

協議題 
(6) 職員に対する身体障害等の状況に関する調査について（秘書広報

課） 

内容等 

・障害者の法定雇用率が引き上げられ、更なる雇用の促進等が求められ

る中、本市職員の中で、障害者手帳の交付を受けている職員の人数及

び障害の状況を把握する必要があるため、全職員を対象に、「障害等

状況の申告書」を５月１８日（金）までに提出するよう依頼した。

（総務部長） 

協議題 (7) 平成２９年度人事評価結果について（秘書広報課） 

内容等 

・人事評価の結果について、職員全体の約９２％がＢ（通常）評価、約

７％がＡ（通常より優秀）評価、約０．５％がＣ（通常より物足りな

い）評価、Ｓ（特に優秀）評価及びＤ（はるかに及ばない）評価は該

当なしとなっており、基準を逸脱した等の評価結果はなく、評価者の

理解が進んでいることを報告した。今後は、更に研修等を通して、評

価の精度を高め、評価者間における平準化を図っていく必要があると

報告した。（総務部長） 

協議題 (8) ストレスチェック制度の実施について（秘書広報課） 

内容等 ・平成３０年５月２８日（月）から６月１１日（月）まで実施のストレ

スチェックについて、調査票への記入、提出を依頼した。（総務部

長） 

協議題 (9) 平成３０年度職員政策研究事業の実施について（政策課） 

内容等 ・平成３０年度職員政策研究事業を実施することから、公募又は各部局

から適任者を推薦することを依頼した。研究テーマは「地域住民によ

る自主的な地域運営組織の在り方について」となっており、平成３０

年５月１８日（金）までに提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (10) 平成２９年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（予算

調整室） 
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内容等 ・作成要領等に沿って作成し、平成３０年６月１５日（金）までの提出

を依頼した。（総務部長） 

協議題 (11) 日曜開庁実施に伴う協力体制のお礼と実績報告について（市民課） 

内容等 ・平成３０年３月２５日（日）と４月１日（日）に実施した日曜開庁に

ついて、２日間の利用者及び収納額を報告した。（市民部長） 

市民課 １１７人、延べ２３１件、４１，４５０円（手数料） 

税務課  ３４人、延べ ３４件、 ２，８００円（手数料） 

その他（健康福祉部関係、建設経済部関係）１３件 

協議題 (12) 人権・同和問題さぬき市職員研修会について（人権推進課） 

内容等 ・平成３０年度新規採用職員及び未受講職員を対象とした、平成３０年

度人権・同和問題さぬき市職員研修会について、対象者の出席を依頼

した。（市民部長） 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 

・４月２２日（日）執行の市長選挙事務に係る期日前投票及び当日投開

票事務に携わった職員に対するお礼及び報告を行った。 

・所属職員の運転免許証の原本確認を行うことを依頼した。方法は、各

所属長が確認のうえ、それぞれの部局長に報告するように指示があっ

た。 

・市史編纂事業に係る原稿確認依頼について、旧５町ごとに合併前まで

の補遺を作成中であり、順次初校が上がってきている段階となってい

る。当時の状況を知る現職員に対し編纂委員会事務局から個別に内容

の確認があることから、協力を依頼した。 

議会事務

局長 

・平成３０年５月１１日（金）に公共施設特別委員会（案件：支所・出

張所）、５月１５日（火）に第１回臨時会、６月７日（木）から２１

日（木）まで第２回定例会が開催されることを周知した。クールビズ

期間中であることから、原則、ノー上着、ノーネクタイの軽装で出席

するよう指示があった。 

教育部長 ・小中学校運動会の日程について、さぬき南中学校、長尾中学校は５月

１９日（土）、志度中学校は６月２日（土）、造田小学校は５月２７

日（日）、その他の小学校は５月２６日（土）に実施されることを周

知した。 

【その他】 

・市長から、議会での執行部用タブレットの調達の現状について質問が出され、    

事務作業が遅れており、現在、９月定例会には間に合うよう業者選定を含めての

準備を進めている旨を総務部長から回答した。 
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→市長から、事業の取り掛かりにおいて、改善できる部分は改善していくよう指

示があった。 

・市長から、障害者雇用について、雇用率を達成するために各部署において知的や

精神の障害者の方にも頼める仕事を探すよう指示があった。 

・市長から、公民館などの利用料金の統一について、来年度からの実施に向け、関

係部局で速やかに協議するよう指示があった。 

 

 


