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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  令和３年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  令和３年５月６日（木）午後１時３０分～午後２時３０分 

４ 場  所  さぬき市役所４階第２委員会室 

５ 出 席 者  市長、副市長、審議監、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、議会事務局長、市民病院経営管理局長、教育部長、

総務課長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 情報システムの仕様の統一・標準化について（プロジェクト推進

室） 

内容等 ・２０２５年を目標に、地方自治体の主要な１７基幹系システムについ

て、仕様の統一・標準化を目指していることを報告した。（総務部

長） 

協議題 (2) マイナンバーカードを用いるオンライン手続きについて（プロジェ

クト推進室） 

内容等 ・主に住民がマイナンバーカードを用いて申請を行うことが想定される

手続について、２０２２年度末を目標に、マイナポータルからのオン

ライン手続を可能とする目標であることを報告した。手続は、３１種

類あるが、そのうち、自動車保有関係４種類は香川県の業務であり、

児童手当等の現況手当などの６種類の手続は、すでにオンライン手続

が可能な状態であるため、残りは２１種類であることを併せて報告し

た。なお、定められたスケジュールに沿って確実な導入を進めていく

ため、関係各課の情報共有・連携及び、担当者会の実施に関する協力

を依頼した。（総務部長） 

→市長より、オンライン手続に関する各業務において、同じ時点で同じ

ことが出来るように進めてほしい旨、要望があった。なお、効率がい
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い方法で、窓口（プロジェクト推進室または総務課）を明確にし、対

応を行うよう指示があった。 

協議題 (3) 災害時の職員配備計画表の作成について（危機管理課） 

内容等 ・災害時職員配備態勢基準に基づき、令和３年度の職員配備計画表の作

成を依頼した。なお、風水害対策に関しては、１．５次配備の配備基

準について変更がある旨、報告した。（総務部長） 

協議題 (4) 職員招集メールの登録及び受信確認テストについて（危機管理課） 

内容等 ・一斉テストを５月２０日（木）正午に実施する旨、報告した。なお未 

登録者及びメールアドレス変更者に関しては、５月１７日（月）まで 

に指定メールまで報告を行うよう、併せて依頼した。（総務部長） 

協議題 (5) かがわ防災ウェブポータルの更新及び香川県防災ナビについて（危

機管理課） 

内容等 ・気象情報や避難情報、雨量等を確認できる「かがわ防災ウェブポータ

ル」や、「香川県防災ナビ」を活用するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (6) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 

内容等 ・令和３年１月～３月分及び令和２年度年間分の取りまとめ結果は資料

に記載のとおりとなっている旨、報告した。なお、今後とも当該条例

等の遵守とともに、該当案件があった場合の報告の徹底を依頼した。

（総務部長） 

協議題 (7) 職員に対する身体障害等の状況に関する調査について（秘書広報

課） 

内容等 ・障害者雇用対策を進めていく上で、本市職員の中で、障害者手帳の交

付を受けている職員の人数及び障害の状況を把握する必要があるた

め、本年４月に雇用された会計年度職員を対象に、申告書の提出を求

める予定であることを報告した。（総務部長） 

協議題 (8) 令和２年度人事評価の実施結果について（秘書広報課） 

内容等 ・能力評価については、評価基準を逸脱した等の評価結果はなく、評価

の定着が見られること、業績評価については、評価点についての職種

や職位による大きな差異はなく、全体的に概ね目標を達成しているこ

とを報告した。併せて、令和３年度の人事評価については、「ざいな

る」人事評価システムを利用して行う予定であることを報告した。

（総務部長） 

協議題 (9) 時差出勤及び在宅型テレワークの積極的な活用について（市民課） 

内容等 ・新型コロナウイルス感染拡大防止に向けた取組の徹底のため、所属長 

においては、職場の密度を減らし、職員同士の接触の低減等により、 
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職員の感染リスク軽減と安全確保を図るため、時差出勤及び在宅型テ 

レワークの積極的な活用に努めるよう、依頼した。（総務部長） 

協議題 (10) 業務改善・アイデア提案の実施について（政策課） 

内容等 ・昨年度に引き続き、市民サービスの向上や業務の効率化等、今年度に 

実施し、改善につながった取組の報告（業務改善）と、市政における 

現在および将来的課題解決につながることが期待できる自由な発想の 

アイデアの募集（アイデア提案）について、実施要領のとおり、各様 

式を用い、メールにより提出を行うよう、依頼した。（総務部長） 

協議題 (11) 令和２年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（政策 

課） 

内容等 ・作成要領に沿って作成し、６月１４日（月）までに提出するよう、依 

頼した。（総務部長） 

協議題 (12) 日曜開庁実施に伴う協力体制のお礼と実績報告について（市民課） 

内容等 ・３月２８日・４月４日の２日間の利用者及び収納額等は記載のとおり 

である旨、報告した。（市民部長） 

協議題 (13) 性の多様性を認め合う社会の実現に向けたキャッチコピーの募集に 

ついて（人権推進課） 

内容等 ・性の多様性を認め合う社会の実現に向けた啓発の取組の一つとして、

啓発用ポスター等に刷り込むキャッチコピーを、募集要領のとおり職

員募集する旨、報告した。なお、応募方法については、応募用紙によ

りメールまたはファックスで提出を行い、応募期間は５月７日（金）

～５月２１日（金）であることを併せて報告した。（市民部長） 

→市長より、応募がない場合の延長予定について質問があり、延長も考 

えている旨、市民部長より回答があった。これを受けて市長より、一 

般の人の標語などもいいのではないかと提案があった。 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 

○土日、休日などで、緊急的に、マスコミ等へ情報を提供する場合は、

総務部長または秘書広報課長に電話連絡を行い、その後、総務部長、

秘書広報課長の判断で、情報提供の有無を決定する予定であることを

報告した。 

→市長より、各担当課で判断するよりも、窓口を一本化して対応するほ 

うが良いだろうと意見があった。 

健康福祉

部長 

○ワクチン接種については、５月２４日（月）から８５歳以上５歳刻み 

で市民の予約を再開予定であることを報告した。 

→市長より、医療機関等には、安全を確認しながら協力を依頼するよ 
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う、要望があった。 

建設経済

部長 

〇５月６日（木）から３１日（月）まで paypayと連携してキャンペーン 

を行うことを報告した。（１回あたりの付与上限 1,000円相当、期間 

中の付与上限 10,000円相当）なお、問合わせに関しては、商工観光 

課へ連絡するよう、併せて依頼した。 

議会事務

局 

○臨時議会に関してのスケジュールと、定例会会期日程について確認を 

行うよう、依頼した。 

教育委員

会事務局 

〇コロナによる影響に関して、中学校の部活動では、５月２日（日）、 

香川県教育委員会より県内外の合同練習等について連絡があり、現在 

のところ５月９日（日）まで中止する予定である旨、報告した。 

→市長より、対外試合のみ中止する予定なのか質問があり、自校での練 

習中止については予定しておらず、対外試合のみの中止である旨、教 

育部長より報告があった。 

市民病院 〇５月４日（火）の入院は２０人であり、５月６日（木）の入院は１８ 

人（市内１４名、市外４名）であった旨、報告した。 

→市長より、これまでの迅速な対応に感謝するとともに、市民病院のあ 

りがたさを痛感した。今後も、無理のないようにお願いしたいとお礼

及び要望があった。 

 


