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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  令和４年１０月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  令和４年１０月３日（月）１４時４０分～１６時２０分 

４ 場  所  さぬき市役所本庁４階 第２委員会室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、審議監、総務部長、市民部長、建設経済

部長、議会事務局長、市民病院経営管理局長、教育部長、福祉総

務課長、総務課長、政策課長（計１３人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 市の借地に関する今後の方向性の検討について（プロジェクト推

進室） 

内容等  ９月８日に市議会に対して行政報告が行われた市の借地６２件に関

する調査結果について、今年度中に追加調査を行い、検討結果を取り

まとめ、令和５年さぬき市議会第１回定例会の予算特別委員会におい

て報告を行うこととなったことから、追加調査への協力を依頼した。

（総務部長） 

→市長より、議会では、このことについてどのようにとらえているの

か質問があり、審議監より、買い取るのか、借地を続けるのかとい

う費用対効果を考慮した方向性を出すべきと考えていると思われる

旨、回答があった。 

→市長より、今後は、借りる場合と買う場合のメリットを比較し、実

態を議論するよう指示があった。 

協議題 (2) 市民生活支援マイナポイント支給事業について（プロジェクト推

進室） 

内容等  コロナ禍において、物価高騰等に直面している市民への迅速な支援

とマイナンバーカード及びキャッシュレス決済の普及促進を図るた

め、申請時点にさぬき市民であり、マイナンバーカードを保有する方
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に一人当たり１０，０００円分の市独自のマイナポイントを付与する

「市民生活支援マイナポイント支給事業」を令和４年１１月から令和

５年１月の間に実施する旨、周知した。ついては、関係各課による協

力体制を構築するとともに、業務委託による職員派遣及びコールセン

ターの設置を予定していることから、適切な案内等の協力を依頼し

た。（総務部長） 

→市長より、今後マイナンバーカードの取得率に応じて交付税に差が

出ることも考えられるため、職員一人ひとりが意識を高め、マイナ

ンバーカード取得推進のよい方法を考えるよう指示があった。 

協議題 (3) 令和４年度情報セキュリティ研修の開催について（総務課） 

内容等  情報セキュリティを適正に確保するためには、高性能な設備を導入

することだけではなく、全ての職員が情報セキュリティ対策の必要性

と内容を理解することが必要であるため、全職員に対し、自席の業務

パソコン等による研修の受講を依頼した。受講期間は１１月１日

（火）から１２月２７日（火）までである旨、併せて報告した。（総

務部長） 

協議題 (4) 本庁舎停電作業に係る電算システムの停止及び復旧に伴う各課対

応について（総務課） 

内容等  １０月８日（土）に実施される本庁舎電気設備点検に伴う停電のた

め、各部署の職員において、全てのシステム機器の事前停止及び事後

復旧確認作業の協力を依頼した。（総務部長） 

→市長より、職員の負担が最低限で済む対応をするよう指示があっ

た。（総務部長） 

→総務部長より、各部局において、職員の配置について最小限となる

よう十分検討する旨、回答があった。 

協議題 (5) 令和４年度さぬき市職員防災研修会への参加について（危機管理

課） 

内容等  全職員を対象とした防災研修会を実施するため、各所属課室から２

名程度の参加と当日参加者以外については、後日ビデオを視聴するよ

う依頼した。（総務部長） 

日時：１１月７日（月）１３：３０～１５：３０ 

会場：本庁舎３０１・３０２会議室 

演題：「どうする！災害対応」－災害対応の実際と災害対策本部運営

の勘所－ 

講師：飯田市危機管理部危機管理課長 後藤武志氏 

協議題 (6) さぬき市市制施行２０周年式典の開催について（秘書広報課） 



 

3 

内容等  市制施行２０周年の節目の年に、市政へ貢献された方々を表彰する

ための記念式典を開催するため、式典運営に当たる職員（４０名程

度）について協力を依頼した。（総務部長） 

日時：１１月１０日（木）１０：００～（受付９：３０～） 

会場：源内音楽ホール 

協議題 (7) 職場環境改善研修（秘書広報課・人権推進課） 

内容等  ＳＤＧｓの課題の一つである「ジェンダー平等の実現」、働き方改

革及び女性活躍推進の観点から、職員自身が職場における「無意識の

偏見」に気付くことができるよう話し合いながら、偏見や慣習にとら

われない、よりよい職場づくりや職員自身の意識向上へのヒントとす

るための研修を実施するため、各所属１～２名程度（４０代以下）の

職員の出席を依頼した。（総務部長） 

日時：１１月２４日（木） 

① ９：００～１２：００②１３：３０～１６：３０ 

会場：①本庁舎３０１・３０２会議室 ②寒川庁舎多目的ホール 

講師：株式会社Ｓｕｒｐａｓｓ（サーパス） 

協議題 (8) 令和５年度予算編成方針説明会の開催について（政策課） 

内容等  新型コロナウイルス感染症の感染拡大が長期化していることによる

税収の減少や、原油価格及び物価高騰による物件費等の増加など、本

市の財政状況は引き続き厳しいことが予測されることから、各事業ゼ

ロベースから見直すなど、真に必要な経費について予算要求を依頼し

た。（総務部長） 

説明会日時：１０月２７日（木）１４：００～１５：００ 

→市長より、この「予算編成方針説明会」において、これまでに職員

から質問はあるのか、質問のない説明会ならば、これまでの方法に

こだわらず、開催方法等を検討するよう指示があった。併せて、後

日、どのような質問があったか報告するよう指示があった。また、

市民のニーズにあわせて行政は変わるべきであり、同時に市民にも

変わってもらいたい。自分のことは自分で行い、できない人には市

がサポートをしていくようにすべきと考えている旨を示された。 

協議題 (9) 令和４年度一般会計補正予算編成について（政策課） 

内容等  補正予算においては、当初予算から変更となった内容及び理由につ

いて精査し、予算説明資料等については、市民及び市議会に対して十

分な説明ができるものとし、提出期限は１０月２４日（月）１７時ま

でである旨、周知した。（総務部長） 

協議題 （10）令和４年度市・県民税申告相談業務従事職員について（税務
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課） 

内容等 ２月１６日（木）から３月１５日（水）までの間、税務経験者又は

申告納税相談業務経験者の派遣及び研修等への出席を依頼した。併せ

て、派遣職員名等を１０月１７日（月）までに報告することを依頼し

た。（市民部長） 

→市長より、今後、税務経験者を計画的に育てるよう指示があった。 

【各部局の状況報告について】 

総務部 ○緊急水源石神池の取水に伴う、応急給水所の設置の日程変更につい

て、１０月１１日（火）まで香川用水から取水可能となったため、

応急給水所の設置日を、１０月１日（土）から、１０月１１日

（火）に変更し実施する旨、報告した。 

市民部 ○１０月のマイナンバーカード取得申請サポート事業について報告し

た。 

１０月８日（土）マルナカ長尾店  

 １０月９日（日）日曜開庁     

 １０月１０日（月）マルナカ長尾店  

 １０月１９日（水）津田出張所 

 １０月２０日（木）多和出張所   行政書士の会のボランティア 

 １０月２１日（金）大川出張所   支援スタッフ協力予定 

 １０月２９日（土）３０日（日）フジ志度店  

→市長より、出張所での支援には、婦人会や老人会に声掛けする等、

推進に効果的な声掛けをするよう指示があり、市民部長より、既に

婦人会や老人会への声掛けは行っている旨、回答があった。 

教育委員

会事務局 

〇今後の行事予定について報告した。 

・１１月３日（木）  へんろ８８ウォーク 

・１２月１８日（日） 津田クロスカントリー 

・１月８日（日）   はたちの集い（午後から２部制） 

・各地区市民文化祭（寒川は展示のみ） 

・源内駅伝は中止 

市民病院 〇現在、コロナウイル感染症の入院患者数は３人であり、発熱外来は

１０人以内で落ち着いている旨、報告した。 

→市長より、ワクチン集団接種の状況はどうか質問があり、福祉総務

課長より、現在は希望者が少ない旨、回答があった。 

→市長より、ワクチン集団接種の情報や準備状況を報告するよう指示

があった。 

その他 ○次回、１１月部長会は１０月３１日（月）１６時から第２委員会室
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で予定している。 

 


