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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  令和７年５月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  令和７年５月２日（金）１０時００分～１１時０４分 

４ 場  所  さぬき市役所本庁３階 ３０３会議室 

５ 出 席 者  市長、教育長、審議監、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、議会事務局長、教育部長、市民病院経営管理局長、

総務課長、政策課長（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

(2) 市長挨拶 

(3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

(4) 各部局の状況報告について 

(5) その他 

(6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 令和７年国勢調査について（総務課） 

内容等 令和７年国勢調査が、令和７年１０月１日を調査期日として実施さ

れることに伴い、４月１日付けで「令和７年国勢調査さぬき市実施本

部」を設置したことを報告するとともに、指導員や調査員の任命につ

いて、職員の協力を依頼した。 

また、今回調査の特徴として、行き違いや調査世帯とのトラブル等

を回避するため、スケジュールを見直して調査書類の配付時期を調査

期日に近づけることや、インターネット回答を積極的に促進すること

を周知した。（総務部長） 

協議題 (2) 職員倫理条例及び同規則に係る贈与等の報告について（秘書広報

課） 

内容等 令和７年１月１日から３月３１日までの四半期分及び令和６年度分

について報告した。今後も、当該条例及び規則の遵守とともに、該当

案件があった場合の報告の徹底を依頼した。あわせて、職員の異動が

あった場合において、異動前の職に関して利害関係を有していた者

は、異動の日から起算して向こう３年間は利害関係がある者とみなす

ため、報告等に遺漏がないよう周知した。（総務部長） 

協議題 (3) 職員に対する身体障害等の状況に関する調査について（秘書広報

課） 
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内容等 障害者雇用対策を進めていく上で、本市職員の中で、障害者手帳の

交付を受けている職員の人数及び障害の状況を把握する必要があるた

め、継続雇用を含む、本年４月に任用された会計年度任用職員を対象

に申告書の提出を依頼した。（総務部長） 

協議題 (4) 人事評価の実施結果について 

内容等 令和６年度における人事評価の実施結果について、能力評価は評価の

中心化傾向等が一部に見られるものの、評価基準を逸脱した評価結果は

なく、評価の定着が図られている旨、報告した。 

一方、業績評価は、職種や職位に大きな差異はないが、管理職を対象

に実施している業績評価（ＷＬＢ）の項目では、ノー残業デーの実施率

などにおいて、管理職による差異があることから、より一層の推進に努

めるよう依頼した。（総務部長） 

→市長から、早出勤務した職員の１６時１５分以降の勤務について

は、職員の健康保持のため原則認めない方針とし、職員の体調管理

に努めるよう指示があった。 

協議題 (5) 令和６年度決算に伴う主要施策成果説明書の作成について（政策

課） 

内容等 資料１の「主要施策成果説明書作成スケジュール」及び資料２の

「令和６年度決算に伴う主要施策成果説明書作成要領等」を参照し、

６月１６日（月）までに提出するよう依頼した。（総務部長） 

協議題 (6) 業務改善報告・アイデア提案の募集について(政策課) 

内容等 業務の効率化や市民サービスの向上といった面から日々の業務の中

で改善した事例を取りまとめ、庁内で情報共有を図る「業務改善」の

取組、及びより良いまちづくりにつながるような自由な発想を提案す

る「アイデア提案」の取組を実施することを周知した。 

また、審議結果が「採用」となったアイデア提案については、関係

課において実現に向けた検討を行い、次年度で予算措置が必要なもの

は予算要求を行うこととしている旨を周知した。（総務部長） 

→市長から、アイデア提案が実現することは職員のインセンティブに

つながることから、職員は奮って応募するよう努めるとともに、今

後は、その審査方法等について、職員投票に限らず市民投票なども

検討するよう指示があった。 

協議題 (7) 新規の長期継続契約や令和８年度の年間契約における支払方法を

毎月払から四半期払、半期払又は年払とすることについて（会計

課） 

内容等 令和６年１０月から公金の振込手数料が必要になっている中、現
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在、同一の予算費目で同一債権者への支払については、各課の取組に

より集約化が進み、従前に比べて振込件数が減少傾向にあるものの、

こうした取組以外にも、契約金額が月額で設定されている使用料、賃

貸料、保守委託料などの支払方法を毎月払から四半期払、半期払又は

年払とすることによって、振込件数の減少が見込まれることから、新

規の長期継続契約や令和８年度の契約事務においては、可能な範囲で

相手方と支払方法を見直す協議等に努めるよう依頼した。（総務部

長） 

→市長から、支払方法の見直しについては、あくまでも相手方に迷惑

が掛からない範囲で実施するよう指示があった。 

協議題 (8) 第２次さぬき市エコオフィス計画策定に基づく温室ガス排出量調

査について（生活環境課） 

内容等 さぬき市エコオフィス計画に基づき、本市が行う全ての事務事業を

対象に地球温暖化対策を講じて、温室効果ガスの削減に取り組み、そ

の実施状況を公表することとしていることから、令和６年度の温室効

果ガスの排出量を算定するため、全ての事務事業を対象に、令和６年

度中の各月の電気使用量及び燃料使用量の集計を依頼した。（市民部

長） 

協議題 (9) 日曜開庁実施に伴う協力体制のお礼と実績報告について（市民

課） 

内容等 令和７年３月３０日（日）及び４月６日（日）の２日間の業務件数

は、市民課７４件、総合支所４０件、税務課１１件であった旨、報告

した。（市民部長） 

【各部局の状況報告について】 

総務部 〇令和７年さぬき市議会第２回定例会における一般質問に対する答弁

書の提出期限を周知した。 

〇香川県自治振興課内に市町連携グループが設置されたことに伴い、

本市、東かがわ市、三木町を担当するエリア担当者が配置され、市

町の抱える課題解決に一緒に取り組むこととなった旨を周知した。 

○さぬき市地域おこし協力隊員として、令和７年５月１日から柿﨑麻

莉子氏を任命したことを報告した。 

市民部 〇マイナンバー業務休日開庁について 

【開庁日】令和７年５月１１日（日） 

【時 間】午前９時から正午まで 

【窓 口】市民課及び総合支所 

※令和７年４月１３日（日）の来庁者数実績１０９件（前月比１８件増） 
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建設経済

部 

〇第４０回長尾ショウブまつりについて 

【開催日】 令和７年６月１日（日）・６月８日（日） 

【時 間】 午前９時から午後３時まで 

【場 所】 香川県立亀鶴公園 

【ショウブ園ライトアップ期間】 

令和７年５月３１日（土）～６月７日（土） 

（時間は現時点では未定） 

議会事務

局 

〇令和７年さぬき市議会第２回臨時会における留意事項について周知

した。 

市民病院 〇病院経営の外部コンサルティング支援について 

経営改善プロジェクトチームを立ち上げて、短期的・長期的視点

での病院改革を行っていくため、４月１１日（金）にキックオフを

行ったことを報告した。 

〇「さぬき市民病院祭（仮称）」について、６年ぶりに本年１０月に

実施する計画であることを報告した。 

 


