
さぬき市の給与と職員数の状況
　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の2およびさぬき市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17
年さぬき市条例第1号）第４条の規定に基づき、令和2年度のさぬき市の人事行政の運営等の状況の概要を公表します。
1　人件費の状況（普通会計決算）

2　職員給与費の状況（普通会計決算）

4　職員の期末手当・勤勉手当の状況

5　職員の退職手当の状況（令和２年４月１日現在）

3　職員の平均給与月額の状況（令和2年4月1日現在）
〔一般行政職〕

※なお、詳細につきましては、市ホームページをご覧ください。

部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在、単位：人）
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6　職員数の状況

職　員　数区　分 対前年
増減数 主な増減理由

令和元年部　門 令和2年

（注）1　職員数は各年における定員管理調査において報告した
一般職に属する職員数です。

　　2　[　　]内は、条例定数の合計です。
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議 会
総務企画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農林水産
商 工
土 木

育休取得者の代替不補充による減

退職不補充による減
特別弔慰金業務への対応による増
保健師の新規採用による増

人事交流終了の部門移動による増
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　会
計
部
門

公
営
企
業
等

病 　 院
水 道
下 水 道
そ の 他

市民病院の医療職員等の増
退職不補充による減
病休取得者の代替不補充による減
介護保険及び国保業務の充実による増

277 1 ＜参考＞人口1万あたり職員数　57.56人
  （類似団体の1万あたり職員数　65.44人）計

73 0教育部門

350 1 ＜参考＞人口1万あたり職員数　72.73人
  （類似団体の1万あたり職員数　84.11人）小　　計
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＜参考＞
人口1万あたり職員数　144.43人合　　計

円900,000市　長 円405,000円989,000 ／

円710,000副市長 円512,000円816,000 ／

7　特別職の報酬等の状況
（令和２年４月１日現在）

市　長
副市長

円
円
円

500,000
450,000
410,000

議　長
副議長
議　員

円
円
円

327,000
279,000
259,000

円
円
円

528,000
462,000
431,000

／
／
／

給 料 月 額 等区　分
（参考）類似団体における最高／最低額

（注）　退職手当の｢1期の手当額｣は､4月1日現在の給料月額
および支給率に基づき､1期(4年=48月)勤めた場合にお
ける退職手当の見込額です｡

給
　料

報
　酬

期
末
手
当

（令和2年度支給割合）
3.3  月分

市　長
副市長
備　考

退
職
手
当

（算定方式）
給料月額×在職月数×0.365
給料月額×在職月数×0.220

議　長
副議長
議　員

（令和2年度支給割合）
3.3  月分

（1期の手当額）
円
円

15,768,000
7,497,600

【問】秘書広報課　☎（087）894-6372
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「
見
て
！
聞
い
て
！
さ
ぬ
き
市
議
会
」
放
送
の
お
知
ら
せ

さ
ぬ
き
市
議
会
第
３
回
定
例
会
の
審
議
状
況
に
つ
い
て
の
特
集
番
組
を

放
送
し
ま
す
。

【
放
送
日
時
】
10
月
31
日
（
日
）
〜
11
月
6
日
（
土
）

午
前
８
時
、
午
後
１
時
、
午
後
７
時
30
分

※

ご
意
見
、
ご
感
想
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。
是
非
ご
覧
く
だ
さ
い
。

※

「
議
案
」
お
よ
び
「
議
案
に
対
す
る
各
議
員
の
賛
否
」
を
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の

　「
議
会
の
記
録
」
の
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
の
で
、
ご
覧
く
だ
さ
い
。

（支給時期)
任期毎
任期毎

　
令
和
３
年
さ
ぬ
き
市
議
会
第
３
回
定
例
会
が
９
月
２
日
か
ら
９
月
24
日
ま
で
の
23
日
間

の
日
程
で
開
か
れ
ま
し
た
。

　
定
例
会
で
は
、市
長
提
出
議
案
16
件
、議
員
提
出
議
案
１
件
を
承
認・原
案
可
決
、人
事
案

件
１
件
に
同
意
し
た
ほ
か
、令
和
２
年
度
各
会
計
決
算
認
定
議
案
12
件
を
認
定
し
ま
し
た
。

議
決
し
た
議
案
等
は
次
の
と
お
り
。

〈
市
長
提
出
議
案
〉

・
専
決
処
分
の
承
認
に
つ
い
て（
さ
ぬ
き
市
手
数
料
条
例
の
一
部
改
正
）

・
専
決
処
分
の
承
認
に
つ
い
て（
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
一
般
会
計
補
正
予
算（
第
５
号
））

・
専
決
処
分
の
承
認
に
つ
い
て（
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
病
院
事
業
会
計
補
正
予
算（
第
１
号
））

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
一
般
会
計
補
正
予
算（
第
６
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
一
般
会
計
補
正
予
算（
第
７
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
介
護
保
険
事
業
特
別
会
計
補
正
予
算（
第
１
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
観
光
事
業
特
別
会
計
補
正
予
算（
第
１
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
建
設
残
土
処
分
場
事
業
特
別
会
計
補
正
予
算（
第
１
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
下
水
道
事
業
会
計
補
正
予
算（
第
１
号
）に
つ
い
て

・
令
和
３
年
度
さ
ぬ
き
市
病
院
事
業
会
計
補
正
予
算（
第
２
号
）に
つ
い
て

・
さ
ぬ
き
市
過
疎
地
域
に
お
け
る
固
定
資
産
税
の
課
税
免
除
に
関
す
る
条
例
の
制
定
に
つ
い
て

・
さ
ぬ
き
市
個
人
情
報
保
護
条
例
及
び
さ
ぬ
き
市
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識

別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
個
人
番
号
の
利
用
及
び
特
定

個
人
情
報
の
提
供
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

・
さ
ぬ
き
市
職
員
の
勤
務
時
間
、休
暇
等
に
関
す
る
条
例
及
び
さ
ぬ
き
市
病
院
事
業
職
員

の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

・
さ
ぬ
き
市
工
場
立
地
法
第
４
条
の
２
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
く
準
則
を
定
め
る
条
例
の

一
部
改
正
に
つ
い
て

・
さ
ぬ
き
市
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
に
つ
い
て

・
財
産
の
無
償
貸
付
け
に
つ
い
て

・
人
権
擁
護
委
員
の
推
薦
に
つ
き
意
見
を
求
め
る
こ
と
に
つ
い
て（
土
佐
美
智
代
氏
）

・
令
和
２
年
度
さ
ぬ
き
市
一
般
会
計・特
別
会
計・企
業
会
計
決
算
認
定
に
つ
い
て(

12
件
）

〈
議
員
提
出
議
案
〉

・
さ
ぬ
き
市
議
会
政
務
活
動
費
の
交
付
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

区　分

令和2年度

住民基本台帳人口
(令和3年1月1日)

47,310人

歳 出 額
        Ａ

31,781,618千円

実 質 収 支

878,793千円

人 件 費
      Ｂ

3,756,594千円

人 件 費 率
　Ｂ／Ａ

11.8％ 14.0％

（参考）
令和元年度の
　人件費率

区　分
給　　　　　与　　　　　費

給　 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

令和2年度 350人

職員数
   Ａ

1,357,347千円 198,599千円 546,942千円     2,102,888千円

一 人 あ た り
給与費 　B/A

        6,008千円

（参考）
令和元年度
一人あたり給与費

5,998千円

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。
　　２　職員数は、地方公務員給与実態調査にて報告した普通会計関係に属する令和２年４月１日現在の職員の総数です。
　　３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）、フルタイム会計年度任用職員の給与費が含まれており、職員数には当

該職員を含んでいません。なお、「（参考）令和元年度一人あたり給与費」と同じ条件とした場合の「令和２年度一人あた
り給与費」は、5,968千円です。

区　分

「平均給料月額」とは、令和2年4月1日現在における
一般行政職の職員の基本給の平均です。
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶
養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのす
べての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給
与実態調査において明らかにされているものです。
また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のた

め、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除
いたもの）で算出しているものです。

（注）１

2

さぬき市

香 川 県

　 国 　

類似団体

平均年齢

歳

歳

歳

歳

43.3

43.5

43.2

42.2

平均給料月額

円

円

円

円

327,500

327,584

327,564

314,534

平均給与月額

円

円

円

389,874

417,421

371,816

平均給与月額
（国比較ベース）

円

円

円

円

354,429

360,474

408,868

342,458

―

さ　ぬ　き　市
1人あたり平均支給額（令和2年度）

1,525千円

（注）1　( 　 )内は、再任用職員に係る支給割合です。　　　2　さぬき市の1人あたり平均支給額は、普通会計に係る金額です。
　　３　(※)内は、フルタイム（パートタイム）会計年度任用職員の支給割合であり、上記１人あたり平均支給額の算定には含まれていません。

期末手当
（令和2年度支給割合）

月分
月分
月分

 2.55
(1.45)
(※1.3)

勤勉手当
月分
月分

1.90
(0.90)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算 5～20％

香　　川    県
1人あたり平均支給額（令和2年度）

1,719千円

期末手当
（令和2年度支給割合）

月分
月分

2.55
(1.45 )

勤勉手当
月分
月分

1.90
(0.90)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

国

―

期末手当
（令和2年度支給割合）

月分
月分

2.55
(1.45)

勤勉手当
月分
月分

1.90
(0.90)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

さ　ぬ　き　市 国
その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（割増率2％～45％）

（注）　退職手当の1人あたり平均支給額は、令和2年度に退職した職員に支給された平均額です。

19.6695
28.0395
39.7575
47.709

24.586875
33.27075
47.709
47.709

千円千円

自己都合
月分
月分
月分
月分

勧奨・定年
月分
月分
月分
月分

1人あたり平均支給額  860 18,020

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（2％～20％加算)

自己都合
月分
月分
月分
月分

19.6695
28.0395
39.7575
47.709

応募認定･定年
月分
月分
月分
月分

24.586875
33.27075
47.709
47.709

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
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