
さぬき市の給与と職員数の状況
　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の2およびさぬき市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17
年さぬき市条例第1号）第4条の規定に基づき、令和４年度のさぬき市の人事行政の運営等の状況の概要を公表します。
1　人件費の状況（普通会計決算）

2　職員給与費の状況（普通会計決算）

4　職員の期末手当・勤勉手当の状況

5　職員の退職手当の状況（令和4年4月1日現在）

3　職員の平均給与月額の状況（令和4年4月1日現在）
〔一般行政職〕

6　職員数の状況
部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在、単位：人）

7　特別職の報酬等の状況
（令和4年4月1日現在）

(注)　退職手当の「1期の手当額」は、４月１日現在の給料月
額および支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場
合における退職手当の見込額です。
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職　員　数区　分 対前年
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DX推進、寄附業務の充実等による増
税務課職員数の減
幼稚園と保育所の人事交流による増

派遣職員数の減少等による減
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市民病院の医療職等の減

地域包括支援センター職員数の増

284 3 ＜参考＞人口1万あたり職員数　61.00人
（類似団体の1万あたり職員数　72.62人）計

67 ▲3 幼稚園と保育所の人事交流による減教育部門

351  0 ＜参考＞人口1万あたり職員数　75.38人
  （類似団体の1万あたり職員数　90.31人）小　　計
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＜参考＞
人口1万あたり職員数　149.27人合　　計

円900,000市　長 円597,800円989,000 ／

円710,000副市長 円522,400円816,000 ／
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給 料 月 額 等区　分
（参考）類似団体における最高／最低額

給
　料

報
　酬

期
末
手
当

（令和４年度支給割合）
3.25  月分

市　長
副市長
備　考

退
職
手
当

（算定方式）
給料月額×在職月数×0.365
給料月額×在職月数×0.220

議　長
副議長
議　員

（令和４年度支給割合）
3.25  月分

（1期の手当額）
円
円

15,768,000
7,497,600

（支給時期)
任期毎
任期毎

区　分

令和4年度

住民基本台帳人口
（令和5年1月1日）

45,822人

歳 出 額
        Ａ

27,217,573千円

実 質 収 支

746,377千円

人 件 費
      Ｂ

3,974,410千円

人 件 費 率
　Ｂ／Ａ

14.6％ 14.1％

（参考）
令和3年度の
　人件費率

区　分
給　　　　　与　　　　　費

給　 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

令和4年度 351人

職員数
   Ａ

1,399,043千円 212,062千円 530,406千円   2,141,511千円

一 人 あ た り
給与費 　B/A

        6,101千円

（参考）
令和3年度
一人あたり給与費

5,967千円

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。
　　２　職員数は、地方公務員給与実態調査にて報告した普通会計関係に属する令和4年4月1日現在の職員の総数です。
　　３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）、フルタイム会計年度任用職員の給与費が含まれており、職員数には当

該職員を含んでいません。

区　分
「平均給料月額」とは、令和4年4月1日現在における
一般行政職の職員の基本給の平均です。
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶
養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのす
べての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給
与実態調査において明らかにされているものです。
また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のた

め、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除
いたもの）で算出しているものです。

（注）１

2
さぬき市

香 川 県

　 国 　

類似団体

平均年齢

歳

歳

歳

歳

43.3

43.2

42.7

42.1

平均給料月額

円

円

円

円

331,300

324,074

323,711

311,567

平均給与月額

円

円

円

383,704

423,449

369,566

平均給与月額
（国比較ベース）

円

円

円

円

350,832

356,945

405,049

338,751

―

さ　ぬ　き　市
1人あたり平均支給額（令和4年度）

1,443千円

（注）1　( 　 )内は、再任用職員に係る支給割合です。　　　2　さぬき市の1人あたり平均支給額は、普通会計に係る金額です。
　　３　(※)内は、フルタイム（パートタイム）会計年度任用職員の支給割合であり、上記1人あたり平均支給額の算定には含まれていません。

期末手当
（令和4年度支給割合）

月分
月分
月分

 2.40
(1.35)
(※2.50)

勤勉手当
月分
月分

2.00
(0.95)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算 5～20％

香　　川    県
1人あたり平均支給額（令和4年度）

1,666千円

期末手当
（令和4年度支給割合）

月分
月分

2.40
(1.35 )

勤勉手当
月分
月分

2.00
(0.95)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

国

―

期末手当
（令和4年度支給割合）

月分
月分

2.40
(1.35)

勤勉手当
月分
月分

2.00
(0.95)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

さ　ぬ　き　市 国
その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（割増率2％～45％）

（注）　退職手当の1人あたり平均支給額は、令和4年度に退職した職員に支給された平均額です。

19.6695
28.0395
39.7575
47.709

24.586875
33.27075
47.709
47.709

自己都合
月分
月分
月分
月分

勧奨・定年
月分
月分
月分
月分

1人あたり平均支給額 千円18,055

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（2％～20％加算)

自己都合
月分
月分
月分
月分

19.6695
28.0395
39.7575
47.709

応募認定･定年
月分
月分
月分
月分

24.586875
33.27075
47.709
47.709

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度
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企業版ふるさと納税による寄附をいただきました

【問】政策課　☎（087）894-1112

※なお、詳細につきましては、市ホームページをご覧ください。
【問】秘書広報課　☎（087）894-6372

【寄附企業】 株式会社フォーイット
（東京都渋谷区円山町3番6号）

活用事業 移住・定住促進プロジェクト

　企業が、地方公共団体の地方創生に資する
取り組みに対して寄附を行った場合に、最大で
約９割の税額控除、軽減が受けられる仕組み
です。
　市外に本社がある企業が対象となるなど、一
定の要件がありますので、ご興味のある方は、
ぜひお問い合わせください。

このたび、2社様から、本市における下記事業にご賛同いただき、企業版ふるさと納税としてご寄附をいただきました。
※掲載情報については、寄附企業様のご希望に沿って掲載しております。

【寄附企業】 株式会社アメックス
（香川県高松市上之町1番1）

活用事業
寄附金額

学校ICT環境整備事業
200万円

▲株式会社アメックス様に対し、10月4日（水）に
　感謝状を贈呈しました。

企業版ふるさと納税とは？

（注）1　職員数は各年における定員管理調査において報告した
一般職に属する職員数です。

　　2　[　　]内は、条例定数の合計です。
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くらしのお知らせ


