
第３期 さぬき市

Pref Kagawa Sanuki City

概要版

ま ち ・ ひ と ・ し ご と

創 生 総 合 戦 略

令和7年3月

さぬき市

基本目標別重要目標達成指標（ＫＧＩ）一覧基本目標別重要目標達成指標（ＫＧＩ）一覧

※1 国勢調査による。　※2 経済センサスによる。

※1 令和５（2023）年12月31日現在

※1 他の医療機関から紹介されて来院した患者数／来院患者数　
※2 それぞれの自主防災組織がその活動範囲としている地域の世帯数／全世帯数 

※1 令和５（2023）年12月31日現在

重要目標達成指標（ＫＧＩ） 基準値 目標値 担当課

他市区町村への通勤者比率※１ 44.0％
（令和２年度）

44.0％
（令和11年度） 政策課

市内事業所数※２ 1,913件
（令和３年度）

1,856件
（令和11年度） 政策課

重要目標達成指標（ＫＧＩ） 基準値 目標値 担当課

社会動態の人口増減数 △133人※１

（令和５年度）
０人

（令和11年度） 政策課

観光地入込客数 367万2千人※１

（令和５年度）
405万人

（令和11年度） 商工観光課

重要目標達成指標（ＫＧＩ） 基準値 目標値 担当課

患者紹介率※１ 27.6％
（令和５年度）

26.6％
（令和11年度） 市民病院

自主防災組織カバー率※２ 94.18％
（令和５年度）

100％
（令和11年度） 危機管理課

重要目標達成指標（ＫＧＩ） 基準値 目標値 担当課

年間出生数※１ 158人※１

（令和５年度）
173人

（令和11年度） 国保・健康課

「学校に行くのは楽しいと思う」の項目で
肯定的回答をした児童生徒の割合

（全国学力・学習状況調査）

小79.3％
中82.3％

（令和５年度）

小86.0％
中86.0％

（令和11年度）
学校教育課

基本目標基本目標❶ さぬき市に仕事をつくるさぬき市に仕事をつくる

基本目標基本目標❷ さぬき市への人の流れをつくるさぬき市への人の流れをつくる

基本目標基本目標❹ 安全・安心な魅力あふれる地域をつくる安全・安心な魅力あふれる地域をつくる

基本目標基本目標❸ 結婚・出産・子育ての希望をかなえる結婚・出産・子育ての希望をかなえる

［発行］さぬき市総務部政策課
〒769-2195　さぬき市志度5385番地8 
電話：087-894-1112　　ファックス：087-894-4440
メールアドレス：seisaku@city.sanuki.lg.jp

さぬき市



地域ビジョン地域ビジョン

基本目標の考え方と施策体系基本目標の考え方と施策体系

　第3期さぬき市総合戦略では、第2次さぬき市総合計画及び第2期さぬき市総合戦略の「基本理念」を
踏襲して、さぬき市らしさを残しつつ、デジタル化や自然災害などあらゆる事象に対して、さぬき市まち・
ひと・しごと創生有識者会議でも提言のあったポジティブな気持ちで取り組んでいくことが求められて
います。
　過去に実現できなかった取り組みは真摯に反省し、新たな決意と覚悟を持ってさらに創意と工夫を重ね、
あらゆる可能性を追求することで「量」から「質」への転換を図り、「一つ上の質の良さ」が実感できる
まちづくりを推進します。

　第3期さぬき市総合戦略では、第2期さぬき市総合戦略の基本目標を継承するとともに、国のデジタル
総合戦略の考え方を基本に、「さぬき市人口ビジョン」や、令和4（2022）年3月に策定した「さぬき
市ＤＸ推進計画」等を踏まえて、以下の4つの基本目標を設定します。
　そのうえで、すべての基本目標に共通する将来の方向として、本市の出生数の改善を担う女性20歳～
44歳層が、本市への転入、Ｕターン時に、多くの方々が本市に「住みたい」「住み続けたい」と思える
よう、雇用をはじめ環境整備等を積極的に進め、結婚しやすいまち、
あるいは子育てしやすいまちにするための取組が必要です。併せて、
これら女性20歳～44歳層に関わる男性同年代、とくに、25歳～
39歳への雇用や子育て支援を通して、人口減少の更なる改善を図
る取組が必要です。そのためには、デジタル環境の整備を通して雇
用や子育てへの支援がスムーズに結びつくような取組も一体的に考
える必要があります。

基本施策 具体的な施策

１-１
産業振興、新しい働き方による
雇用の場の拡大

❶地域企業の競争力強化への支援
❷新しい働き方の促進
❸生産性向上のための設備投資の促進
❹関係機関と連携した創業支援の充実

１-２ 農林水産業振興への新たな挑戦
❶遊休農地活用の促進
❷農産物の産地化に向けた支援
❸水産資源の確保等に向けた支援

１-３ 後継者不足の解消
❶若者や女性等向けの就職支援活動の強化
❷若手経営者や技術者などの育成支援
❸農林水産業における後継者育成の支援

基本目標基本目標❶ さぬき市に仕事をつくるさぬき市に仕事をつくる

基本施策 具体的な施策

２-１ 若者などの移住・定住の促進

❶若者世帯等の定住促進施策の推進（三世代同居等の奨励）
❷住宅建築・購入・リフォーム支援施策の推進
❸空き家の利活用推進と空き家リフォーム支援施策の継続
❹移住ガイドツアーの充実
❺新しい働き方に対応した移住体験ハウスの利活用の促進
❻さぬき暮らしを PR する取組の強化・推進

２-２ 関係人口の創出に向けた取組の推進
❶住民と連携した地域づくりの推進
❷さぬき市に再訪したくなる関係づくりの推進

２-３ 観光振興と知名度アップ活動

❶�さぬき市に何度も訪れたくなる着地型旅行商品の 
開発及び継続的な実施

❷滞在型観光・交流拠点の充実
❸さぬき市の魅力発信の強化
❹まちづくり寄附（ふるさと納税）の推進
❺企業版ふるさと納税の推進

基本施策 具体的な施策

３-１ 結婚・出産・子育て支援

❶結婚支援事業の連携
❷出産の希望をかなえ、子育ての不安を解消する取組の推進
❸子ども医療費助成制度の推進
❹放課後の居場所づくりの推進
❺安心して子育てできる環境の整備

３-２ 働き方改革の推進
❶ワーク・ライフ・バランスの推進
❷女性活躍推進の支援　❸病児・病後児保育の継続

３-３ 多様性のある人材の育成

❶�ふるさと教育の推進
❷個々の心情に寄り添う教育相談体制の充実
❸国際社会を担う子どもたちの育成支援
❹地域ぐるみで子どもを育てる体制の整備

基本施策 具体的な施策

４-１ さぬき市民病院によるサポート

❶周産期医療の充実　❷大川地区小児夜間急病診察室の継続
❸救急医療における提供体制の維持
❹地域包括ケア病棟の運営　❺認知症専門外来の継続
❻在宅療養支援の推進

４-２ 安心して暮らせる地域づくり
❶地域コミュニティの活性化　❷高齢者の元気づくり支援
❸デジタル・デバイド対策の推進
❹目的に応じて選択できる公共交通の推進

４-３ 災害に強いまちづくり
❶�自主防災組織の訓練支援
❷地域防災、減災体制の強化と向上

基本目標基本目標❷

基本目標基本目標❸

基本目標基本目標❹

さぬき市への人の流れをつくるさぬき市への人の流れをつくる

結婚・出産・子育ての希望をかなえる結婚・出産・子育ての希望をかなえる

安全・安心な魅力あふれる地域をつくる安全・安心な魅力あふれる地域をつくる

守る つなぐ 進化する
～ひとつ上の質の良さを求めて～

地域ビジョン地域ビジョン
（本市が目指すべ理想像）


