
令和7年10月1日（水）に、源内音楽ホール大規模改修
プロジェクトに対しご寄附をいただいた、三和電業株式会
社様へ感謝状が贈呈されました。
※寄附詳細については、広報10月号に掲載
【問】政策課　☎（087）894-1112

企業版ふるさと納税の
感謝状贈呈式が行われました

1　人件費の状況（普通会計決算）

区　分

令和6年度

住民基本台帳人口
（令和7年1月1日）

44,348人

歳 出 額
        Ａ

26,704,926千円

実 質 収 支

454,540千円

人 件 費
      Ｂ

4,281,812千円

人 件 費 率
　Ｂ／Ａ

16.0％ 13.6％

（参考）
令和5年度の
人件費率

2　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）1 職員手当には退職手当を含みません。
　　２ 職員数は、地方公務員給与実態調査にて報告した普通会計関係に属する令和6年4月1日現在の職員の総数です。
　　3 給与費については、再任用職員（短時間勤務）、フルタイム会計年度任用職員の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいません。

区　分
給　　　　　与　　　　　費

給　 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

令和6年度 346人

職員数
   Ａ

1,437,265千円 200,176千円 594,670千円  2,232,111千円

一 人 あ た り
給与費 　B/A

        6,451千円

（参考）
令和5年度
一人あたり給与費

6,283千円

3　職員の平均給与月額の状況（令和6年4月1日現在）
〔一般行政職〕

「平均給料月額」とは、令和6年4月1日現在に
おける一般行政職の職員の基本給の平均です。
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払わ
れる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務
手当などのすべての諸手当の額を合計したもの
であり、地方公務員給与実態調査において明ら
かにされているものです。
また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較
のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務
手当等を除いたもの）で算出しているものです。

（注）１
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平均給与月額
（国比較ベース）区　分

さぬ き 市

香 川 県

　 国 　

類似団体

平均年齢

歳

歳

歳

歳

44.4

42.9

42.1

42.3

平均給料月額

円

円

円

円

339,440

325,406

323,823

315,593

平均給与月額

円

円

円

396,996

412,347

372,997

円

円

円

円

359,258

357,780

405,378

342,418

―

4　職員の期末手当・勤勉手当の状況
さ　ぬ　き　市

1人あたり平均支給額（令和6年度）
 1,630千円

（注）1　( 　 )内は、再任用職員に係る支給割合です。　　　2　さぬき市の1人あたり平均支給額は、普通会計に係る金額です。
　　３　(※)内は、フルタイム（パートタイム）会計年度任用職員の支給割合であり、上記1人あたり平均支給額の算定には含まれていません。

期末手当
（令和6年度支給割合）

月分
月分
月分

 2.50
(1.40)
(※2.50)

勤勉手当
月分
月分

2.10
(1.00)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算 5～20％

香　　川    県
1人あたり平均支給額（令和6年度）

1,786千円

期末手当
（令和6年度支給割合）

月分
月分

2.50
(1.40)

勤勉手当
月分
月分

2.10
(1.00)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

国

―

期末手当
（令和6年度支給割合）

月分
月分

2.50
(1.40)

勤勉手当
月分
月分

2.10
(1.00)

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　役職加算
　管理職加算

5～20％
10～25％

地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の2およびさぬき市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成
17年さぬき市条例第1号）第4条の規定に基づき、令和6年度のさぬき市の人事行政の運営等の状況の概要を公表します。

さぬき市の給与と職員数の状況

5　職員の退職手当の状況（令和6年4月1日現在）
さ　ぬ　き　市 国

その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（割増率2％～45％）

（注）　退職手当の1人あたり平均支給額は、令和6年度に退職した職員に支給された平均額です。

自己都合
19.6695
28.0395
39.7575
47.709

月分
月分
月分
月分

勧奨・定年
24.586875
33.27075
47.709
47.709

月分
月分
月分
月分

1人あたり平均支給額 千円19,031

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

その他の加算措置

定年前早期退職
特例措置
（2％～20％加算)

自己都合
月分
月分
月分
月分

19.6695
28.0395
39.7575
47.709

応募認定･定年
月分
月分
月分
月分

24.586875
33.27075
47.709
47.709

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

※なお、詳細につきましては、市ホームページをご覧ください。
【問】秘書広報課　☎（087）894-6372

6　職員数の状況　部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在、単位：人）

主な増減理由
職　員　数 対前年

増減数令和5年 令和6年

一
般
行
政
部
門

　
　会
計
部
門

公
営
企
業
等

普
　通
　会
　計
　部
　門

計

＜参考＞人口1万あたり職員数 76.70人
（類似団体の1万あたり職員数 92.30人）

＜参考＞人口1万あたり職員数 148.53人

＜参考＞人口1万あたり職員数 63.18人
（類似団体の1万あたり職員数 74.21人）

政策課職員数の増
税務課職員数の増
専門職の病休不補充による減

観光推進室の設置に伴う増

 5
89
19
108
19
 1
16
11
17

   5
86
18
109
20
 1
16
 9
17

280
 8
 10
 26

議 会
総 務 企 画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農 林 水 産
商 工
土 木

病  院
水 道
下 水 道
そ の 他

教 育 部 門

小 　 　 計

小 　 　 計

合 計

市民病院の医療職および技能職の減
身分移管による派遣職員数の減

286
 12
 10
 26

61 技能職の退職不補充による減

324

66

346347

285

0
  3
  1
▲1
▲1
  0
 0
 2
 0

　▲6
▲4
 0
 0

▲5

▲10
▲11

 ▲1

4281

334
670

[0][730]
681
[730]

区　分
部　門

（注）1　職員数は各年における定員管理調査において報告した一般職に属する職員数です。　　　　2　[　　]内は、条例定数の合計です。

7　特別職の報酬等の状況　（令和6年4月1日現在）

市 　 長
副 市 長
議 　 長
副 議 長
議 　 員

市 　 長
副 市 長
備 　 考

（参考）類似団体における最高／最低額

円710,000
円900,000

円410,000
円450,000
円500,000

円597,800円989,000 ／
円522,400円816,000 ／
円332,000円580,000 ／
円290,000円510,000 ／
円260,000円480,000 ／

給 料 月 額 等区　分

（令和6年度支給割合）3.40  月分

（令和6年度支給割合）3.40  月分

退
職
手
当

期
末
手
当

報
　酬

給
　料

（算定方式）
給料月額×在職月数×0.365
給料月額×在職月数×0.220

市　長 / 副市長

議　長 / 副議長 / 議　員

（1期の手当額）
円
円

15,768,000
7,497,600

（支給時期)
任期毎
任期毎

(注)　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額および支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額です。
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くらしのお知らせ
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