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庁 議 会 議 録 

 

１ 会議名称  平成３０年１２月さぬき市部長会議 

２ 担 当 課  総務部総務課 

３ 日  時  平成３０年１１月３０日（金）午後４時～午後５時 

４ 場  所  さぬき市役所３階３０２会議室 

５ 出 席 者  市長、副市長、教育長、総務部長、市民部長、健康福祉部長、建

設経済部長、議会事務局長、市民病院経営管理局長、教育部長、

総務課長、政策課長 

（計１２人） 

６ 次  第  (1) 開会 

        (2) 市長挨拶 

        (3) 各種懸案事項及び連絡調整事項について 

        (4) 各部局の状況報告 

        (5) その他 

        (6) 閉会 

７ 議事の概要及び発言の要旨 

【各種懸案事項及び連絡調整事項について】 

協議題 (1) 「第２次さぬき市男女共同参画プラン（改訂版）」の策定状況につ

いて（男女共同参画・国際交流推進室） 

内容等 ・当該計画書の素案がまとまったため、１２月にパブリックコメントを

実施し、関係各課からの意見も踏まえた上で計画書案を作成する予定

であり、引き続き協力を依頼した。（総務部長） 

協議題 (2）「次期さぬき市行政改革実施計画（素案）」について（政策課） 

内容等 ・当該計画の素案について、１２月に行政改革推進委員会での審議を経

て、パブリックコメントを実施する予定であることを周知した。（総

務部長） 

協議題 (3）平成３０年度さぬき市職員政策研究事業報告会について（政策課） 

内容等 ・１２月１８日（火）午前１０時から、市役所３階会議室にて、「地域

住民による自主的な地域運営組織の在り方について」を研究テーマに

開催するため、職員の出席を依頼した。（総務部長） 

協議題 (4）支所・出張所の見直しについて（政策課） 

内容等 ・来年５月からの新体制について、基本的な方向性及び業務一覧を報告

した。また、今後のスケジュールに沿って円滑な移行ができるよう、

引き続き協力を依頼した。（総務部長） 
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協議題 (5）第２回人権・同和問題さぬき市職員研修会の実施について（人権推

進課） 

内容等 ・平成３１年１月２３日（水）午後１時３０分から午後３時３０分ま

で、辛立文化センターで開催されるため、参加を希望する職員への配

慮を依頼した。（市民部長） 

協議題 (6）「辛立文化センター冬のつどい」の開催について（人権推進課） 

内容等 ・開催日時は、平成３１年１月２６日（土）午前９時３０分から午後３

時３０分までとなっており、各部署数名ずつの運営協力を依頼した。

（市民部長） 

 

【各部局の状況報告について】 

総務部長 

・文書管理について、１０月に実施した、寒川支所及び旧松尾保育所の

旧町文書選別作業に対するお礼を述べた。また、来年５月中旬から６

月中旬に、長尾支所の旧町文書の選別作業を行う予定であるため、協

力を依頼した。 

・本庁５階の書庫について、今後時期をみて選別・整理作業を行うこと

としているため、書架以外の通路を含めた空きスペースには無断で物

や文書類を置かないよう依頼した。なお、一時的に置き場を必要とす

る場合は、事前に総務課との協議を依頼した。 

議会事務

局長 

・平成３０年さぬき市議会第４回定例会について、１２月６日（木）か

ら１２月２０日（木）までの１５日間を予定していることを周知し

た。また、一般質問については、１２月１０日（月）に６人、１１日

（火）に３人を予定していることを周知した。 

教育委員

会事務局 

・小中学校終業式について、暦の関係により１２月２１日（金）に実施

することを報告した。また、神前小学校のみ１２月２０日（木）に実

施することを報告した。 

【その他】 

・政策課長から、「第２次さぬき市総合計画中期基本計画」策定に係る協議につい

て説明があった。 

 


