
講演会＆優良取組企業事例紹介

香川県
商工労働部労働政策課

主催
電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）
TEL : 087-823-0303

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

支援実績豊富な専門家による講演会と、県内取組企業の
成功事例を聴講。また、自社の分析を通じて改革の方向性
を明確にし、目標を設定します。

目標を達成するための行動指針・活動内容を計画。取組に成
功した企業からのアドバイス、グループワーク・意見交換等
により、目標・計画をさらにブラッシュアップしていきます。

期間中の取組実績を発表。実践するための課題をさら
に明確にし、課題解決方法・今後の取組について考え
ます。

香川県女性活躍・両立支援推進アドバイザー、香川
県働き方改革推進アドバイザーとして年間100社以
上の企業を訪問し、ヒアリングや県の取組について
周知するとともに、各種取組の支援を行う。

1.
グループディスカッション・自主計画策定 専門家による講演・課題解決ワーク

2. 3.

大和まどか社会保険労務士事務所

社会保険労務士 大和 円香氏 川西 健雄氏

１７年前から自社内にてテレワークを導入。最近ではSDGｓにも
取組み、各所にて講演を実施。高松商工会議所 経営発達支援計
画事業に係る専門家・エキスパートとして企業支援活動も行う。

株式会社ビットコミュニケーションズ
代表取締役社長

一般社団法人日本経営士会経営士（情報部門）／一般社団法人日本経営士会
環境経営士経営改善支援アドバイザー／中小企業庁ミラサポ専門家

現状把握・目標設定 計画策定 実践支援

働き方改革推進人材育成支援事業

専門家等による3回の講座と個別フォローで自社に適した働き方改革を自社で実践！

セミナーの講師等が期間内に継続して企業に訪問
し、個別フォローを実施。事業所の状況に合わせた
改革の推進をサポート！

++ 個別訪問フォローアップ （8月～1月）

推進人材育成講座

でも、改革を
進める人材がいない…　

参加費

（全３回）
無料

20社
限定

という県内中小企業のみなさまへ！

Working style reform

講座の流れ

専門家による講演会&フォローアップ

・株式会社ゴーフィールド
令和元年度　かがわ働き方改革推進大賞　最優秀賞受賞
平成29年度　素敵にたかまつ 女性活躍企業　表彰

・富士ゼロックス四国株式会社
令和元年度　かがわ働き方改革推進大賞　優秀賞受賞
平成29年度　かがわ女性キラサポ大賞　大賞受賞

・株式会社シニアライフアシスト
平成30年度　かがわ女性キラサポ大賞　大賞受賞
平成29年度　素敵にたかまつ 女性活躍企業　表彰その他複数アドバイザーがフォローアップ予定

講師 講師

取組事例紹介  県内表彰企業による

お問い合わせ
（委託事業者） 瀧井・森内担当

3回

10月7日水 11月11日 水 1月27日 水

働き方改革に
取り組みたい！

「新しい生活様式」に合わせた「新しい働き方」の導入に向けて、専門家や取組企業から実践ノウハウを学び、分析・目標設定・計画・実行の

PDCA を回すことで、変化する社会に対応し、自社に適した働き方改革を実践していくことのできる推進人材（イノベーター）を養成します。

H P : http://anabuki-cs.jp/innovator/

（ イ ノ ベ ー タ ー ）

働き方改革を推進する上で自社内の人材やノウハウの不足などの課題を抱えている県内中小企業対 象



募集要項

開 催会場

推進人材育成講座
応募締切

8 /11 火

Working style reform

対象

定員

1.1.

2.2.

3.3.

4.4.

香川県内に本店、支店、営業所等を有する中小企業基本法に規定する中小企業者等であること。

働き方改革の取組みを進めたい意欲はあるものの、実践する上でのノウハウ不足のため、自社の
取組を軌道に乗せることができないといった課題を抱えていること。

自社内での取組を軌道に乗せるための推進人材を育成していく意欲があり、推進人材の候補者
が3回の講座に原則参加できること。

専門家等のフォローを受けながら、推進人材育成事業の取組を進める意欲があること。

※上記①～④を考慮し、申込み多数の場合は、県担当者と協議し、　
　20社を選考いたします。20社 参加費 無料

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

TEL : 087-823-0303
〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

お問い合わせ
（委託事業者）

瀧井・森内担当

実践支援

事前レクチャー・個別ヒアリングフォローアップ① （8月下旬訪問予定）
専門家等が個別に訪問し御社の状況をヒアリング。現状分析のポイントをレクチャー。

セミナー

14:00～17:00

第１回

セミナー第2回

セミナー第3回

14:00～17:00

14:00～17:00

講演会①

講演会②

「事例から学ぶ働き方改革のすすめ方」
（事例紹介）かがわ働き方改革推進大賞表彰企業や、えるぼし認定企業の取組について 他

～ITツールを活用した働き方改革の実践～

県内表彰企業による改革の実行や推進の仕方について、色々質問できます。
パネルトーク

ワーク

講演会

ワーク

発表会

「新しい生活様式に対応する「新しい働き方」について（仮）」

目標設定・課題のブラッシュアップ・計画書作成

「働き方イノベーション×チームワーク」（仮）

意見交換会・計画のブラッシュアップ・計画実行の進め方

各社取組発表（１社５分程度）、検証・講評

仕事も整理と収納の仕方でこんなに変わる！（仮）

穴吹学園ホール（旧 高松テルサ）

〒761-0113 高松市屋島屋島西町2366 -1

301・302会議室

※フォローアップは適宜メール・電話でも受付けます。（８月～３月）

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の影響等でセミナーの中止または日程及び会場の変更等の可能性がございます。ご了承ください。

http://anabuki-cs.jp/innovator/

お申込みは
こちら

下記のWeｂサイトから
ご応募ください。

また、募集の詳細についても
こちらからご確認ください。

お申込み方法西村ジョイ

穴吹学園ホール

イオン高松東店

沖松島駅

セブン-イレブン

春日川駅 相引川

ジャンボフェリーのりば

新川GS

セブン-イレブン

高松市総合体育館
ことでん志度線

高松パブリック
ゴルフコース

春
日
川

詰
田
川

瀬戸大橋通り

←高松 徳島→国道11号線

10月7日水

11月11日水

1月27日 水

計画策定

現状把握
・

目標設定

行動計画作成フォロー　フォローアップ② （10～11月頃訪問）

計画実践フォローフォローアップ③ （12～1月頃訪問）

P 駐車場あり

（ イ ノ ベ ー タ ー ）

香川県
商工労働部労働政策課

主催

（1社2名まで）

応募締切 8/11火


