
 

 

 

さぬき市健康福祉部幼保こども園課では、次のとおり、令和８年度に任用する会計年度任用職員を募集します。 

採用を希望する方は、所定の「臨時職員採用申込書兼履歴書」に必要事項を記入のうえ、必要な資格等の写しを添えて、期限内にお申し込みください。 

「臨時職員採用申込書兼履歴書」は、ハローワーク、生活環境課、幼保こども園課（寒川庁舎２階）でお受け取りいただくか、さぬき市ホームページからダ

ウンロードのPDFファイルを印刷した後、A3サイズに拡大コピーしてご利用ください。 

令和８年度における各職種の任用期間を含む勤務条件等については、「さぬき市会計年度任用職員及び臨時的任用職員の任用に関する規則」に基づき任用

することとなります。 

 

 

募 集 期 間 令和８年1月9日（金）から令和８年１月２３日（金）まで  （平日の午前８時３０分から午後５時１５分まで受け付けます。） 

選 考 方 法 提出された書類及び面接試験等によって決定します。(その他、下記備考欄参照) 

面接日時及び面接場所 
令和８年１月２８日（水）から令和８年１月２９日（木）（詳細は、申込後に通知します。） 
さぬき市役所寒川庁舎会議室（さぬき市寒川町石田東甲９３５－１） 

 
 
 
 
 
【募 集 内 容】 

申  込

コード 

申  込 
職  種 

募集 
人員 

勤務先 主な勤務内容 
必要な資格又は 
その他の要件等 

任用予定期間 勤務日及び勤務時間 報 酬 
申込み 
及び 

問合せ先 

 幼稚園講師 
10人 
程度 

市内の市立幼
稚園のいずれ
か 

園全体の補助活動
等（学級担任補
助・配慮を要する
幼児の生活補助・
預かり保育補助
等） 

幼稚園教員免許を
有すること。 

令和８年４月１日から 
令和９年３月３１日まで 

月曜日～金曜日の 
8:30～17:00の7時間30分 
始業時間に変更あり 
交替制により 7：30 からの早
出勤務・18：30 までの遅出勤
務あり行事等により休日勤務あ
り 

月額 229,65６円～２４４，０
１０円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当があります。 

幼 保 こ
ど も 園
課 
（ 寒 川
庁 舎
内） 
Ｔ Ｅ
Ｌ： 
0879-
26-9906 

 生活補助員 
5人 
程度 

市内の市立幼
稚園のいずれ
か 

配慮を要する幼児
の幼稚園生活支援 

保育士資格又は幼
稚園教員免許のい
ずれかを有するこ
と。 

令和８年４月１日から 
令和９年３月３１日まで 

月曜日～金曜日の 
８:30～15:15のうち6時間 
行事等により休日勤務あり（長
期休業日、祝日、年末年始は休
み） 
年間勤務日数：１９８日程度 

時給1,４５８円～1,５４９円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当があります。 

 
預かり保育 
指導員 

４人 
程度 

市内の市立幼
稚園のいずれ
か 

預かり保育児の保
育・預かり保育に
関する業務 

幼稚園教諭免許・
保育士資格・教員
免許又は看護師資
格を有すること。 

令和８年４月１日から 
令和９年３月３１日まで 

月曜日～金曜日の 
14:30～18:30の４時間 
行事等により休日勤務あり 
長期休業中は７：３０～１８：
３０のうち４時間から７時間の
勤務 

時給１，４１５円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当があります。 

 
預かり保育 
指導員 

２人 
程度 

市内の市立幼
稚園のいずれ
か 

預かり保育児の保
育・預かり保育に
関する業務 

幼稚園教諭免許・
保育士資格・教員
免許又は看護師資
格を有すること。 

令和８年４月１日から 
令和９年３月３１日まで 

月曜日～金曜日の 
14:30～1７：30の３時間 
行事等により休日勤務あり 
長期休業中は７：３０～１８：
３０のうち３時間から６時間の
勤務 

時給１，４１５円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当なし。 

 
保育士
（１） 

19人 
程度 

 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず
れか 

乳幼児の保育等 

保育士、保健師資
格・幼稚園、小学
校、養護教員免許
のいずれかを有す
ること 令和８年4月1日から 

令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日の 
8:30～17:00の７時間30分 
早出・延長当番あり 
交替により土曜日の勤務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

月額 
229,656円～244,010円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当があります。 
 

保育教諭 
（１） 

乳幼児の保育等 
保育士資格、幼稚
園教員免許の両方
を有すること。 

 看護師 
2人 
程度 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず
れか 

乳幼児の保育等 
看護師、准看護師
資格 

令和８年4月1日から 
令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日の 
8:30～17:00の７時間３０分 
早出・延長当番あり 
交替により土曜日の勤務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

月額 
229,656円～244,010円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・期末・勤勉手当があります。 

 
保育士
（２） 

9人 
程度 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず
れか 

乳幼児の保育等 

保育士、保健師資
格・幼稚園、小学
校、養護教員免許
のいずれかを有す
ること。 令和８年4月1日から 

令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日の 
7：30～18：30のうち、 
4 時間、５時間、６時間、７時
間 
行事等により土曜日の勤務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

時給1,458円～ 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・条件により期末・勤勉手当があり

ます。 
 

保育教諭 
（2） 

保育士資格、幼稚
園教員免許の両方
を有すること。 

令和８年度さぬき市会計年度任用職員募集のお知らせ（幼稚園・保育所・認定こども園） 



 
保育士
（3） 

2人
程度 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず

れか 

乳幼児の保育等 

保育士、保健師資
格・幼稚園、小学
校、養護教員免許
のいずれかを有す
ること。 令和８年4月1日から 

令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日のうち4日 
7：30～18：30のうち、 
4時間、７時間 
行事等により土曜日の勤務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

時給1,458円～ 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・条件により期末・勤勉手当があり

ます。 
 

保育教諭 
（3） 

保育士資格、幼稚
園教員免許の両方
を有すること。 

 
休日保育
専任 
保育士 

2人 
程度 

さぬき市立 
長尾保育所 

乳幼児の保育等 

保育士、保健師資
格・幼稚園・小学
校・養護教員免許
のいずれかを有す
ること。 

令和８年4月1日から 
令和９年3月31日まで 

不定期（年間30日程度） 
日曜日・祝日の8:30～16:30 
（年末年始は休み） 

時給1,458円 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

 
給食調理
員（１） 

9人 
程度 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず
れか 

保育所又は認定こ
ども園の給食調理
及び給食業務に関
する事務等 

ワード、エクセル
の入力ができるこ
と。 

令和８年4月1日から 
令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日の 
8:30～17:00の７時間３０分 
交替・行事等により土曜日の勤
務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

月額 
212,412円～ 
（栄養士・調理師等資格有） 
195,168円～ 
（資格無） 
・通勤距離により通勤加算がありま
す。 
・期末・勤勉手当があります。 

 
給食調理
員（2） 

7人 
程度 

市内の市立保
育所・認定こ
ども園のいず
れか 

保育所又は認定こ
ども園の給食調理
及び給食業務に関
する事務等 

ワード、エクセル
の入力ができるこ
と。 

令和８年4月1日から 
令和９年3月31日まで 

月曜日～金曜日の 
8:30～12:30の４時間 
交替・行事等により土曜日の勤
務あり 
（祝日、年末年始は休み） 

時給1,348円 
（栄養士、調理師等資格有） 

時給1,239円 
（資格無） 
・通勤距離により通勤加算がありま

す。 

・条件により期末・勤勉手当があり

ます。 

＊ 勤務先については、都合により、年度途中での異動もあります。 

【備考欄】 
１  上記以外の申込資格は、次のとおりです。 

(1)  次のいずれかに該当する人は、申し込むことができません。 
①  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
②  さぬき市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
③  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

２  申し込むことができる職種は上記のうち1つに限られ、申込受付後の変更は認められません。 
３  募集人員は、変更する場合があります。 
４  「必要な資格又はその他の要件等」欄に記載されている資格等については、原則とし令和８年３月３１日までに取得見込みであっても申込みができます。ただし、令和８年

３月３１日までにその資格等を取得できなかったときは、採用される資格を取り消すものとします。 
５  必要により「勤務時間」欄に記載された勤務時間以外の時間及び週休日・休日等に勤務していただく場合があります。 
６  社会保険等の加入は、任用期間及び勤務時間により決定されます。 
７  詳しい面接日時については別途お知らせします。 
８  提出された書類は、合格、不合格にかかわらず返却しません。また、受験申込書及び提出書類に記載されている個人情報はこの採用試験及び採用手続き以外の目的に利用

することはありません。 


